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RELAZIONE SULLA COMPATIBILITA' DEI COSTI DELLA 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA CON I VINCOLI DI 

BILANCIO 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 
VISTO l'accordo sindacale per la rideterminazione e l'utilizzo del fondo per il salario 

accessorio anno 2009, tra la delegazione di parte pubblica, la R.S.U. e l'organizzazione 

sindacale territoriale, firmato in data 08-06-2010; 

 

VISTO l'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. del 31/03/1999, che testualmente recita: 

"Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa 

con i vincoli di bilancio è effettuato dal collegio dei revisori ovvero, laddove tale organo non 

sia previsto, dai nuclei di valutazione o dai servizi di controllo interno. A tal fine, l'ipotesi di 

contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante è inviata a 

tale organismo entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-

finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l'organo di governo dell'ente autorizza il 

presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto."; 

VISTO l’art. 40bis , comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificato dall’art.55 

del d.lgs. n. 150/2009, ai sensi del quale: 

“Ai fini dell'articolo 46, comma 4, le pubbliche amministrazioni sono tenute a trasmettere 

all'ARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale 

con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalità 

di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

I predetti testi contrattuali sono altresì trasmessi al CNEL”; 

 



VISTI gli atti relativi depositati presso il Comune; 

 

RILEVA quanto segue: 

 

1) CHE, la consistenza della dotazione organica di questo comune nell'anno 2009 era 

quella risultante dal prospetto che segue: 

 

AREA PROFILI PROFESSIONALI 

CAT. 

Economi

ca 

DOTAZ

. 

POSTI 

COPER

TI 

POSTI 

VACA

NTI 

Istruttore Direttivo 

Amministrativo 
D4 1 1 - 

Istruttore Amministrativo-

Demografico-Elettorale 
C5 1 1 - 

AMMINISTRAT

IVO-

DEMOGRAFIC

A 
Custode A5 1 

1* 

Cessat

o 

Il 01-

07-

20009 

1 dal 

1’-07-

2009 

 

CONTABILE 
Istruttore Direttivo Contabile 

 
D4 1 1 - 

CONTABILE Istruttore contabile-tributi C4 1 1 - 

Polizia locale 

Agente di Polizia 

municipale-Messo 

Comunale- 

C1 2 

 

1 

 

1 

Istruttore Direttivo tecnico D2 1 1 - Tecnico-

Manutentiva   

                            
 Operai Professionali -

Conduttori      Scuolabus         
B4 3 2 1 

 Totali 11 8 3 

 



Specificando che in relazione alla popolazione al 31-12-2009 (n. 2086 abitanti) ha 1 

dipendente ogni 261 abitanti, nettamente inferiore ai parametri del D.M. del 9 dicembre 

2008 , come sotto riportato; 

2) Considerato che questo Ente è privo di dirigenti ed ha attualmente individuato 3 

Responsabili i servizi (oltre al Segretario comunale) che, quindi, non partecipano 

all’interno del fondo del salario accessorio di cui al presente accordo decentrato; 

2) CHE l'ipotesi di contratto decentrato prevede costi, a carico dell'Ente, nella misura 

indicata nel seguente prospetto, superiori complessivamente rispetto al 2008 di euro 

126,38: 

 
ISTITUTO CONTRATTUALE 
DISCIPLINATO 

TOTALE SPESA 
ANNUA 
 

Incentivazione della 
produttività e miglioramento 
dei servizi 

7.054,81 

Progressioni orizzontali 16.146,58 
Indennità di rischio 900,00 
Indennità per l'esercizio di 
attività disagiate 

1.350,00 

Indennità di reperibilità 681,72 
Indennità per l'esercizio di 
compiti che comportano 
specifiche responsabilità 

4.800,00 

Indennità per specifiche 
disposizioni di legge (ICI, 
Direttiva UE extracomunitari 
ecc.) 

1.453,49 

Indennità di comparto 2006 4.212,54 
TOTALE Euro 36.599,14 
 
3) CHE nel bilancio di previsione 2010  (gestione residui), approvato con atto di C.C. n.3 

del 19-03-2010, in corrispondenza degli interventi 1.01.04.01-1.01.06.01-1.01.07.01-

1.03.01.01-1.08.01.01-1.10.05.01, sono presenti complessivamente le somme necessarie 

a far fronte alla suddetta spesa; 

4) Che  questo Comune rispetta i vincoli di legge in materia di personale in quanto, non 

soggetto al patto di stabilità avendo una popolazione di 2086 abitanti al 31-12-2009, : 

-  ha  una spesa di personale inferiore al 2004; 

-  dai dati del  conto consuntivo 2009, approvato con delibera del Consiglio Comunale n.11 

del 26-04-2010, risulta che il volume complessivo delle spese di personale a vario titolo ( 



361.351,17 euro) è inferiore al 40% del totale delle entrate correnti (totale titoli I,II,III = 

1.708.888,41), e, precisamente corrisponde al 21,15%; 

- ha un rapporto medio dipendenti/popolazione  nettamente inferiore (1 dipendente ogni 

261 abitanti) rispetto ai parametri fissati dal D.M. del 9 dicembre 2008 , pubblicato su G.U. 

del 7 gennaio 2009, n. 4 ( che prevede 1 dipendente ogni 154 abitanti). 

5) Dato atto che nel corso dell’anno, coinvolgendo tutti i dipendenti, si è concluso l’iter di 

avvio della raccolta differenziata domiciliare decisiva per l’ottenimento di un significativo 

aumento nella raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani. A fine anno si è attivato un 

nuovo servizio rivolto all’utenza molto significativo: mediante la convenzione con l’Agenzia 

del Territorio si è aperto lo sportello decentrato catastale. 

Preso atto, infine, delle modalità, di invio così come stabilite dall’ARAN sul proprio sito 

istituzionale; 

Dato atto che il contratto decentrato sindacale riferito all’anno 2009 sarà pubblicato, 

altresì, unitamente alla presente relazione sul sito istituzionale del Comune di Coggiola, 

nel quadro Trasparenza, valutazione e merito. 

 

Coggiola, 08/06/2010 
 
      

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
               SEGRETARIO COMUNALE   
  ROSSINI dr. Mariella 

 
 
 
 
              


